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บริบทท่ัวไป 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 7 กรกฎาคม 2546 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ซึ่งกําหนดให้มีการปรับโครงสร้าง การบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยแบ่งการบริหารออกเป็น เขตพ้ืนที่การศึกษา แทนการกําหนดให้มีส่วนราชการในระดับภูมิภาค ทําให้หน่วยงาน
ทางการศึกษาเดิมของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับจังหวัด และอําเภอ ได้แก่ สํานักงานสามัญศึกษาจังหวัด 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด สํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอ และเขตการศึกษา ยุบรวมกันเป็นสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตามประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกําหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาได้กําหนดเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพื่อการบริหาร และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 175 เขต โดยต่อมาได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 ได้กําหนดพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือการ
บริหาร และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบ่งเป็น   เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ตั้งแต่วันที่ 23 กรกฎาคม 2553 เป็นต้นมา ปัจจุบันตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง การกําหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม 2564 โดย
กําหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และที่ตั้งของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) จํานวน 62 เขต
ทําให้ปัจจุบันมีเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งสิ้น 245 เขต แยกเป็น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 62 เขต และ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 183 เขต 
 

ที่ตั้งและอาณาเขต 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ตั้งอยู่เลขที่ 504 หมู่ที่ 3 ตําบลโคกเดื่อ 

อําเภอไพศาลีจังหวัดนครสวรรค์ มีพื้นที่ดูแลรับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษา จํานวน 5 อําเภอ 
ประกอบด้วยอําเภอไพศาลี อําเภอหนองบัว อําเภอตากฟ้า อําเภอตาคลี และอําเภอท่าตะโก มีพ้ืนที่ 3,830.93 
ตารางกิโลเมตร คิดเป็นร้อยละ 39.91 ของพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์ ทั้งหมด 9,597 ตารางกิโลเมตร 

อําเภอไพศาลี ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของจังหวัดนครสวรรค์ ระยะทางห่างจากจังหวัดประมาณ                 
70 กิโลเมตรมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ จังหวัดพิจิตร 

ทิศใต้   ติดต่อกับ จังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดชัยนาท 

ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ อําเภอเมืองนครสวรรค์ 
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วิสัยทัศน์ (VISION)  

“สพป. นครสวรรค์ เขต 3 เป็นสํานักงานคุณภาพ สร้างผู้เรียนดี มีความสุข ”  
 
พันธกิจ (MISSION)  

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความ
ปลอดภัย  

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเป็นต่อ
อนาคต ในศตวรรษท่ี 21  

3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ  

4. เพ่ิมโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง และเท่าเทียม  

5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 

 
ค่านิยม (VALUE) 

“LOVE อยู่ร่วมกันด้วยความรัก” ประกอบด้วย 

L – live together in harmony  อยู่ร่วมกันด้วยความสามัคคี 
O – Organization development ร่วมกันพัฒนาองค์กร 
V – Virtuous working   ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
E – Efficiency organization  เกิดองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

 
อัตลักษณ์ (Identity)  

"ยิ้ม ไหว้ บริการดี มีจิตอาสา"  
 
เอกลักษณ์ (Unique)  

“สํานักงานแห่งความสุข”  
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เป้าประสงค์ (GOALS)  

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น             
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การ คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ํา และรองรับวิถี ชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21  

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ  
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู  

5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเ พ่ือการบรรลุ เป้ าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา  ของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

7. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล  
มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน                       
มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท จุดเน้น  
 

จุดเน้น (FOCUS)  

“อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น เน้นความสุข สนุกกับภาษา” 
1.อ่านออกเขียนได้ 

  1.1 คําศัพท์พ้ืนฐาน ภาษาไทยในแต่ละระดับชั้น 
  1.2 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

2. คิดเลขเป็น 
  2.1 คณิตคิดเร็วตามระดับชั้น 
  2.2 การท่องสูตรคูณ 

3. เน้นความสุข 
  3.1 ห้องเรียนคุณภาพ น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน 
  3.2 สถานศึกษาปลอดภัยในทุกมิติ 
  3.3 อาหารกลางวันดี มีคุณภาพ 
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  3.4 พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
  3.5 บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  3.6 น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายของ ร.10 สู่การปฏิบัติ 

4. สนุกกับภาษา 
  4.1 คําศัพท์พ้ืนฐาน ภาษาอังกฤษในแต่ละระดับชั้น 
  4.2 ส่งเสริมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 
อ านาจหน้าที่  

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 เป็นหน่วยงานภายใต้การกํากับดูแลของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอํานาจหน้าที่ตามกฎหมายที่กําหนด ดังนี้  

1. มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติม กําหนดให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอํานาจหน้าที่เก่ียวกับการศึกษา ตามที่กําหนดไว้ในกฎหมาย
ว่าด้วย ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอื่น และมีอํานาจหน้าที่ดังนี้  

(1) อํานาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา
ให้ สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

(2) อํานาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ร่วมกับสถานศึกษา  

(3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และ
สํานักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา  

(4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด  
2. ข้อ 5 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา พ.ศ.2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม กําหนดให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอํานาจหน้าที่ดําเนินการ 
ให้เป็นไป ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  

(1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของ
ท้องถิ่น 

(2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกํากับตรวจสอบ 
ติดตามการใช้ จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

(4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน

การจัด และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง

ส่วน ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน         
ที่จัดการศึกษา รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

(9) ดําเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา (10) ประสาน ส่งเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานด้าน  
การศึกษา 

(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ 
มอบหมาย 
 
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ที่มี

ความสอดคล้องกับประเด็นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 

กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล  

มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลัง และ

งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
4 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม

กับบริบท  
5 โรงเรียนคุณภาพในสังกัด ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 

แนวทางการพัฒนา 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและ  
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารงบประมาณ การจัดตั้ง/จัดสรรงบประมาณ และการติดตามการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ  

2. จัดกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ  พลเรือน
สามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการลูกจ้างประจํา 
ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ  

3. เสริมสร้างขวัญกําลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
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แผนการด าเนนิการงาน 

แผนการดําเนนิงานสําหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดดังนี ้

ล าดับ โครงการ ผลผลิตของโครงการ กิจกรรม/เป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ : พัฒนา
ระบบและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล  

 - การดําเนินงานด้านการบริหารงาน
บุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน มีความถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันสมัย โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได ้
 - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีศักยภาพและมีขวัญกําลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
 - การบริหารงานบุคคลระดับ สพท.
และ ระดับ สถานศึกษา ถูกต้อง มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ  
 

เชิงปริมาณ 
    -  ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 
3ได้รับการบริการเป็นไปตามสิทธิที่พึง
จะได้รับอย่างทั่วถึงเป็นธรรม ร้อยละ 
100 

    -   บุคลากรกลุ่มบริหารงาน
บุคคลของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึ กษานครสวร รค์  เ ขต  3 
ปฏิบั ติ ง านได้อย่ างมีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ 

    -  ร ะบบ บริ ห า ร ง านบุ คค ล 
ทันสมัย รวดเร็ว  

    - โรงเรียนในสั งกัดมีความรู้  
เข้าใจ ระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์ วิธี
ปฏิบัติ ในการบริหารงานบุคคล 
เชิงคุณภาพ 
            สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึ กษานครสวร รค์  เ ขต  3 
ดําเนินการด้านบริหารงานบุคคล เป็นไป
ในทิศทาง เดียวกัน มีความถูกต้อง 
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

เชิงปริมาณ :  
        การบรหิารงานบุคคล ของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 3 มีการปฏิบตัิงาน จัดประชุม
สถานศึกษา องค์คณะ คณะกรรมการ ครบ
ตามภาระกิจการบรหิารงานบุคคล และ
สามารถจะประชุมคณะกรรมการ จัดประชุม
คณะกรรมการได้  ไมต่่ํากว่า 12 ครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ :  
        การบรหิารงานบุคคล ของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 3 มีความเข้มแข็งด้านการบรหิารงาน
บุคคล มีการปฏิบัตภิารกจิเกิดประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง รวดเร็วและเป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ที่กําหนด สามารถส่งเสริมและ
สนับสนุนใหส้ถานศึกษาจัดการเรยีนการ
สอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน          
ร้อยละ 80 
 
 

ตุลาคม 67 – 
กันยายน 68 

180,360 กลุ่มบรหิาร 
งานบุคคล 
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ล าดับ โครงการ ผลผลิตของโครงการ กิจกรรม/เป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2 โครงการ : พัฒนา
ศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ประจําปีงบประมาณ 
2568 

-  เพื่ อ ให้ ข้ า ร าชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาสํานักงานเขต
พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
นครสวรรค์ เขต 3 ได้รับการพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ  มี ทั ก ษ ะ  มี ค ว า ม รู้  ที่
ตอบสนองการทํางานในศตวรรษท่ี 21   

- เพื่อสนับสนุนการทํางานอย่างมี
ประสิทธิภาพของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 3 

-  เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผู้มี
ผลงานดเีด่นเป็นท่ีประจักษ ์

- เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวญั
และกําลังใจในการพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ   
     - เพื่อเผยแพรผ่ลงาน ความดี เชิด
ชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต่อสาธารณชน  

 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ในสังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 3  
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความ
เหมาะสม และได้แสดงผลงานตาม
ศั ก ย ภ า พ จ น เ ป็ น ที่ ป ร ะ จั ก ษ์ แ ก่
สาธารณชน  

1) มีการจัดการอบรมข้าราชการ
ครูผู้ช่วยเพื่อพัฒนาสูค่รูมืออาชีพ 
จํานวน 1 ครั้ง  

2) มีการคัดเลือก คนดศีรี สพป.
นครสวรรค์ เขต 3 จํานวน 1 ครั้ง 

3) มีการคัดเลือกและตรวจสอบ
คุณสมบัติพร้อมดําเนินงานการประเมิน
ตัวช้ีวัดหน่วยงานและบคุลากรผู้มผีลงาน
ดีเด่นประสพผลสําเร็จเป็นที่ประจกัษ์
เพื่อส่งเข้าร่วมกิจกรรม (OBEC 
AWARD) ประจําปีงบประมาณ จํานวน 
1 ครั้ง  

4) มีการคัดเลือกและการออก
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครเูพื่อพิจารณาและคัดเลือก
ให้เป็น “ครูดีในดวงใจ” ประจําปี
งบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง 

5) มีการจัดอบรมพัฒนาบุคลากร
สพป.นครสวรรค์ เขต 3 ประจาํปี
งบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง 

กิจกรรม : อบรมข้าราชการครูผู้ช่วยเพ่ือ
พัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
เชิงปริมาณ : ข้าราชการผู้ช่วยเข้ารับการ
อบรมพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
เชิงคุณภาพ : ข้าราชการผู้ช่วยได้รบัพัฒนา
ศักยภาพเพื่อสามารถเป็นครมูืออาชีพ 
 

กิจกรรม : คนดีศรี สพป.นครสวรรค์ เขต 3 
เชิงปริมาณ : บุคลากรในสํานักงาน สพป.
นครสวรรค์  
เขต 3 เข้ารับการคดัเลือก 
เชิงคุณภาพ : บุคลากรในสํานักงาน สพป.
นครสวรรค์ เขต 3 ได้รับการพิจารณาและ
คัดเลือก เป็นคนดีศรี สพป.นครสวรรค์ เขต 
3 ประจําปีงบประมาณ 
 

กิจกรรม : การคัดเลือกและการออก
ประเมินผลการ ปฏิบัติงานของขา้ราชการ
ครูเพ่ือพิจารณาและคัดเลือกให้ เป็น          
“ครูดีในดวงใจ” ประจ าปีงบประมาณ 
เชิงปริมาณ : ข้าราชการครผูู้ผา่นการ
คัดเลือก “ครดูีในดวงใจ” ของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 
3 อย่างน้อย 1 คน 

ตุลาคม 67 – 
กันยายน 68 

200,000 กลุ่มพัฒนา
ครู และ
บุคลากร  
ทาง

การศึกษา 
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ล าดับ โครงการ ผลผลิตของโครงการ กิจกรรม/เป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 โครงการ : พัฒนา
ศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ประจําปีงบประมาณ 
2568 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ในสังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 3 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความ
เหมาะสม และได้แสดงผลงานตาม
ศั ก ย ภ า พ จ น เ ป็ น ที่ ป ร ะ จั ก ษ์ แ ก่
สาธารณชน เป็นที่ยอมรับ ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ  เผยแพร่ผลงานแก่
สาธารณชน จนเกิดขวัญกําลังใจที่ดีใน
การปฏิบัติงาน 
 

เชิงคุณภาพ : ข้าราชการครูผูผ้่านการ
คัดเลือก “ครดูีในดวงใจ” ของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 
3 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่
ผลงานความดีให้ปรากฏต่อสาธารณชน 
 
กิจกรรม : การคัดเลือกและตรวจสอบ
คุณสมบัติพร้อม ด าเนินงานการประเมิน
ตัวชี้วัดหน่วยงานและบุคลากร  ผู้มีผลงาน
ดีเด่นประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์  เพ่ือ
ส่งเข้าร่วมกิจกรรม (OBEC AWARD) 
ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ 
เชิงปริมาณ : จํานวนข้าราชการครูผูผ้่านการ
คัดเลือก และตรวจสอบคณุสมบัตพิร้อม 
ดําเนินงานการประเมินตัวชี้วัดหนว่ยงาน
และบุคลากร  ผูม้ีผลงานดีเด่นประสพ
ผลสําเร็จเป็นที่ประจักษ์  เพื่อส่งเข้าร่วม
กิจกรรม (OBEC AWARD) ของ สพฐ. ระดับ
ภาคเหนือ 
เชิงคุณภาพ : ข้าราชการครูผูม้ีผลงานดีเด่น
ประสพผลสําเร็จเป็นที่ประจักษ์  เพื่อส่งเข้า
ร่วมกิจกรรม (OBEC AWARD) ของ สพฐ. 
ระดับภาคเหนือ ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติและเผยแพร่ให้ปรากฏต่อสาธารณชน 
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ล าดับ โครงการ ผลผลิตของโครงการ กิจกรรม/เป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 โครงการ : พัฒนา
ศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ประจําปีงบประมาณ 
2568 (ต่อ) 
 

  กิจกรรม : พัฒนาบุคลากรส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  
เขต 3 
เชิงปริมาณ : ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตรา
จ้าง เจ้าหน้าท่ีธุรการและลูกจ้างทกุคน ใน
สังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 3 มีโอกาส
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ อย่างน้อย 1 
หลักสตูร 
เชิงคุณภาพ  : ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตรา
จ้าง เจ้าหน้าที่ธุรการและลูกจ้างทกุคน ใน
สังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 3 ไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพ 
 
กิจกรรม : การพัฒนาศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และยกย่อง
เชิดชู เกียติ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจ้างประจ าอาวุโส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ล าดับ โครงการ ผลผลิตของโครงการ กิจกรรม/เป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 โครงการ : พัฒนา
ศักยภาพข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ประจําปีงบประมาณ 
2568 (ต่อ) 
 

  เชิงปริมาณ : บุคลากรในสํานักงาน          
สพป. นครสวรรค์ เขต 3 ที่ได้รับการพัฒนา
และได้รับการคัดเลือกและได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่
กําหนด ร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ  : บุคลากรในสํานักงาน          
สพป. นครสวรรค์ เขต 3 ที่ได้รับการพัฒนา
และได้รับการคัดเลือกและได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ
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ที ่ ช่ือกิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.67 – ธ.ค.67)  
ไตรมาส 2 

(ม.ค.68 – มี.ค.68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.68 – มิ.ย.68)  
ไตรมาส 4 

(ก.ค.68 – ก.ย.68)  
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เพือ่เพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลในการจัดทํา
ข้อมูลรายบคุคลด้วยระบบ HRMS.OBEC 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

50,040     นางสาวศศิธร อินสาร 
นายนันทพันธ์  แก้วดี 
 

 - จัดทําข้อมูลรายบุคคลด้วยระบบ 
HRMS.OBEC 

 

     นางสาวศศิธร อินสาร 
นายนันทพันธ์  แก้วดี 
 

 - ตรวจสอบข้อมลูรายบุคคลด้วยระบบ 
HRMS.OBEC 
 

     นางสาวศศิธร อินสาร 
นายนันทพันธ์  แก้วดี 
 

 - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรูเ้พื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ในการจัดทําข้อมูลรายบุคคลด้วยระบบ 
HRMS.OBEC 
 

     นางสาวศศิธร อินสาร 
นายนันทพันธ์  แก้วดี 
 

2 การบริหารอัตรากําลังและจัดทําแผนอัตรากําลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 

15,000     นางกมลทิพย์ ศรีรักษาแก้ว 
นายวิทวัส ทิพย์เดโช 
นางสาวศศิธร อินสาร 
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ที ่ ช่ือกิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.67 – ธ.ค.67)  
ไตรมาส 2 

(ม.ค.68 – มี.ค.68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.68 – มิ.ย.68)  
ไตรมาส 4 

(ก.ค.68 – ก.ย.68)  
3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบําเหน็จ

ความชอบและทะเบียนประวัต ิ
      

 3.1 ประชุมพิจารณาการบริหารวงเงิน/ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานและประชุม
กลั่นกรองข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนครั้งท่ี 1/2568 (เมษายน 2568) 

 

10,500     นางกมลทิพย์ ศรีรักษาแก้ว 
นายเอกชัย แสงแก้ว 
 

 3.2 ประชุมพิจารณาการบริหารวงเงิน/ประเมินผล
การปฏิบัติงานและประชุมกลั่นกรองข้อมูล
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดอืนครั้งท่ี 
2/2568 (ตุลาคม 2568) 

 

11,000     นางกมลทิพย์ ศรีรักษาแก้ว 
นายเอกชัย แสงแก้ว 
 

 3.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบตัิ
บุคลากรที่เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์/ประชุมจดัสรร
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา 
/จัดพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ ์

 

10,000     นางกมลทิพย์ ศรีรักษาแก้ว 
นายเอกชัย แสงแก้ว 
นายนันทพันธ์  แก้วดี 
 
 

 3.4 งานทะเบียนประวัต/ิบันทึกคาํสั่ง/วิทยฐานะ/
เงินเดือน ใน กพ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 

 

-     นางกมลทิพย์  ศรีรักษาแก้ว 
นายเอกชัย แสงแก้ว 
นางอนงค์ มีทอง 

4 การเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
ตําแหน่ง  รองผอ.สพท. ผอ.สพท.              
รองผอ.รร. และ ผอ.รร. 
 

10,000     นางกมลทิพย์ ศรีรักษาแก้ว 
นายวิทวัส ทิพย์เดโช 
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ที ่ ช่ือกิจกรรม 
งบประมาณที่ไดร้ับ

จัดสรร 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.67 – ธ.ค.67)  
ไตรมาส 2 

(ม.ค.68 – มี.ค.68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.68 – มิ.ย.68)  
ไตรมาส 4 

(ก.ค.68 – ก.ย.68)  
5 เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลงานสรรหา

บรรจุและแต่งตั้ง 
43,500      

 5.1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา (เพิ่มเติม  
     ปี 2567) 
 

     นางกมลทิพย์ ศรีรักษาแก้ว 
นางสาววรรณศิริ ศริิเมือง 

 5.2 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา (ครั้งท่ี    
     1/2568) 
 

     นางกมลทิพย์ ศรีรักษาแก้ว 
นางสาววรรณศิริ ศริิเมือง 

 5.3 การย้ายครู 1/2568 
 

 
 

    นางกมลทิพย์ ศรีรักษาแก้ว 
น.ส.ชนิกานต์ พุ่มเปี่ยม 

 5.4 การย้ายครู 2/2568      นางกมลทิพย์ ศรีรักษาแก้ว 
น.ส.ชนิกานต์ พุ่มเปี่ยม 

 5.5 การย้ายบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
     ตามมาตรา 38 ค.(1) และ 38 ค.(2) 
 

     นางกมลทิพย์ ศรีรักษาแก้ว 
นางสาววรรณศิริ ศริิเมือง 

 5.6 ประเมินผลงานของบุคคลเพื่อเลื่อน
ระดับตําแหน่งให้สูงขึ้นของบุคลากร 

     ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค.(2) 
 

     นางกมลทิพย์ ศรีรักษาแก้ว 
นางสาววรรณศิริ ศริิเมือง 

6 ค่าพาหนะ อาหารกลางวันอาหารว่างและ
เครื่องดื่มในการประชุม อ.ก.ค.ศ. 
 

47,960     นายเอกชัย แสงแก้ว 
 

7 อบรมข้าราชการครูผู้ช่วยเพื่อพัฒนาสู่ 
ครูมืออาชีพ 
 

30,000     นางนิตญา ลุนสมบัต ิ

8 คนดีศรี สพป.นครสวรรค์ เขต 3 
 

5,000     นางนิตญา ลุนสมบัต ิ
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ที ่ ช่ือกิจกรรม 
งบประมาณที่ไดร้ับ

จัดสรร 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.67 – ธ.ค.67)  
ไตรมาส 2 

(ม.ค.68 – มี.ค.68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.68 – มิ.ย.68)  
ไตรมาส 4 

(ก.ค.68 – ก.ย.68)  
9 การคัดเลือกและการออกประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานของข้าราชการครูเพื่อพิจารณา
และคัดเลือกให้ เป็น “ครูดีในดวงใจ” 
ประจําปีงบประมาณ 2568 
 

10,000     นางนิตญา ลุนสมบัต ิ

10 การคัดเลือกและตรวจสอบคุณสมบัติ
พร้อม ดําเนินงานการประเมินตวัชี้วัด
หน่วยงานและบุคลากร  ผู้มผีลงานดีเดน่
ประสพผลสาํเร็จเป็นทีป่ระจักษ ์ เพื่อส่ง
เข้าร่วมกิจกรรม (OBEC AWARD) ของ 
สพฐ. ประจาํปงีบประมาณ 
 

5,000     นางนิตญา ลุนสมบัต ิ

11 พัฒนาบุคลากรใน สพป.นครสวรรค์ เขต 3 
- บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา          

38 ค.(2) 
- ลูกจ้างประจํา 
- พนักงานราชการ 
-  

50,000     นางนิตญา ลุนสมบัต ิ

12 การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา และยกย่องเชิดชู 
เกียติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและลูกจ้างประจําอาวุโส  ประจําปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 
 

100,000     นางนิตญา ลุนสมบัต ิ
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